Integrale Kommunikationskultur: Pladieren und Erkunden

Pladieren

Ich lege meinen Standpunkt und meine Ansicht@msparent dar.

Ich gewahre meinem Gegenuber Zugang zu meineragibmgen.

Ich mochte, dass er mich verstehen kann.

Daher au3ere ich meine Meinung und erlautereyealghen Erfahrungen und Hintergrinden
(Fakten) die beruhen; ich leite her, wie ich zuMeinung komme.

Ich teile mich offen mit.

Ich sage auch, wo mir noch Aspekte unklar sirmljcl nicht sicher bin.

Erkunden
Ich erfrage mir achtsam bei meinem Gegenliber Verstandnis.
Mein Ziel ist Verstehen und mein Antrieb ist Neugier.
Ich bin in der aktiven Rolle einer Fragenden, Neugierigen.

Ich bemerke meine schnellen Urteile, wenn ich zuhore, doch ich halte sie in der
Schwebe, benutze sie als Hypothesen.

Meine Hypothesen priife ich durch offenes und wertschatzendes Neuformulieren und Nachfragen.

Ich priife fortwdahrend mein Verstandnis und den Horizont meiner Annahmen, Hypothesen, Urteile
und Meinungen.

Denn ich will mich nicht einfach nur bestatigt wissen, sondern tiber andere etwas erfahren.
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